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All’albo dell’istituzione scolastica
Al sito dell’Istituto Scolastico

AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di incarichi per lo svolgimento di attivita di formazione destinata ai docenti -
Piano Nazionale Formazione dei Docenti 2022/2023 art. 1 Comma 124 Legge 107/2015. DM 797 del 19/10/2016.

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il Decreto Interministeriale 28/08/2018 n.129, concernente “Regolamento recante Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 c. 143 legge 13/07/2015 n. 107 (18G00155) G.U.
Serie Generale n. 267 del 16/11/2018";

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante “Compensi spettanti per attivita di direzione e di
docenza relativi alle iniziative di formazione”;

VISTA la Legge 107/2015, art. 1, comma 124;

VISTA la nota USR ER 25668 del 06/10/2022 di individuazione delle scuole polo per la formazione d’ambito per I'anno
scolastico 2022/23;

VISTA la nota Ml n. 45528 del 22/12/2022, con la quale sono state fornite indicazioni relative alla
programmazione delle iniziative di formazione del personale docente per I’anno scolastico 2022/2023;

VISTE le note MI 28105 del 20/04/2023 — 9854 del 20/04/2023 e n. 26635 del 06/04/2023 con le quali sono state assegnate le risorse
finanziarie;

VISTI decreti diimpegno AOODPIT n. 0000070, 0000071, 0000072, 0000073 del 20 gennaio 2023, con i quali sono state assegnate alle
scuole polo diambito le risorse necessarie alla realizzazione delle attivita previste;

VISTO I'accordo di rete stipulato con gli Istituti Scolastici dell’Ambito 10 ER prot. 4154 del 28/04/2023;



TENTUTO CONTO che I'art. 7 co. 6 del D. Lgs.vo n. 165 del 2001 prevede che “per esigenze di cui non possono far fronte
con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
1/3 del 15/02/2023;

RILEVATA la necessita di individuare esperti idonei e disponibili per I’erogazione di corsi di Formazione previsti dai
moduli formativi come da tabella in calce al presente awviso ;

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto I'acquisizione delle disponibilita di figure idonee per I'attuazione
delle azioni formative previste dai moduli formativi come da tabella in calce al presente avviso, per I'anno
scolastico 2022/2023 ;

Art. 1 - Le figure da reperire riguardano:

Esperti sulle tematiche di cui alla TABELLA RIEPILOGATIVA in calce al presente Avviso, di cui costituisce parte integrante.
Per ciascun modulo formativo saranno redatte specifiche graduatorie:
e Graduatoria per il personale interno all’Ambito 10 ER;

e Graduatoria per il personale dipendente da altre Istituzioni Scolastiche;
e Graduatoria per esperti esterni ai sensi dell’art.7, comma 6, del d. Igs. 165/200;
e Graduatoria per ditte / enti / societa ai sensi del d.lgs. 50/2016 — art. 229 d.lgs. 36/2023.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda:
- le persone fisiche, in possesso di Laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica/laurea magistrale nuovo
ordinamento utilizzando il mod. A;
- leditte / enti / societa ai sensidel d.lgs. 50/2016 — art. 229 d.lgs. 36/2023 utilizzando i modelli B-C-D.

E’ richiesto il possesso di adeguate competenze (anche non formali) di tipo relazionale e di conduzione dei gruppi, nonché
di tipo informatico.

Art. 3 - Compensi

Il compenso orario, come stabilito dal D.l. 326/95, & determinato come segue:
- compenso per ora di docenza in presenza € 41,31 lordo Dipendente;
- compenso per ora di attivita di tutoraggio € 25,82 lordo Dipendente;
- compenso per ora di progettazione, monitoraggio, valutazione e produzione dei materiali € 41,31 lordo Dipendente;
- compenso per ora di docenza in presenza per docenti con profilo universitario € 51,64 lordoDipendente.

Esperti esterni e ditte / enti / societa — verra valutato il preventivo di spesa presentato con la possibilita di prevedere un

compenso forfetario sulla base delle caratteristiche del modulo formativo.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie necessarie da parte
dell’Ufficio competente del MIUR, a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita,
mediante il registro delle attivita formative, debitamente compilato e sottoscritto in ogni sua parte.
| compensi saranno rapportati ad unita oraria.

La liquidazione dei compensi avverra dopo il finanziamento dei fondi relativi da parte del Ministero Istruzione e Merito.



Art. 4 - Valutazione delle domande

L'istruttoria per valutare I'ammissibilita delle domande sotto il profilo formale é la seguente:
e  Graduatoria per il personale interno all’Ambito 10 ER;;

e  Graduatoria per il personale dipendente da altre Istituzioni Scolastiche;
e Graduatoria per esperti esterni ai sensi dell’art.7, comma 6, del d. Igs. 165/200;
e  Graduatoria per ditte / enti / societa ai sensi del d.lgs. 50/2016 - art. 229 d.lgs. 36/2023.

Le manifestazioni di interesse di ditte / enti / societa verranno valutate attraverso I’esame dei CV dei formatori
proposti, delle proposte progettuali e del preventivo di spesa.

La precedenza e I'individuazione degli esperti sara effettuata da una Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico,
che la presiede, e composta da almeno altri due Dirigenti dell’Ambito 10 ER.

La commissione si incarichera:
e dell'esame dei curricula,
e della valutazione dei titoli;
o della valutazione di ogni elemento utile secondo la tabella riepilogativa sotto riportata:

A—ALTRITITOLI DI STUDIO MAX 10 PUNTI

1A- dottorato di ricerca 4 punti

2A- seconda laurea, master universitario di | e Il livello, specializzazioni, certificazioni linguistiche,
informatiche ecc. 2 punti per titolo max 4 punti

3A- Attestati di partecipazione ad attivita formative inerenti gli argomenti del modulo per il quale si
concorre della durata di almeno 8 ore max 2 punti

B —TITOLI PROFESSIONALI MAX 30 PUNTI

1B- Esperienze maturate come formatore — titolarita in corsi universitari in percorsi relativi al modulo
per il quale si concorre — 5 punti per ogni esperienza max 15 punti

2B- Esperienza maturata come formatore nell’area tematica a cui si riferisce il modulo per cui si
concorre (2 punti per ogni esperienza, max 12 punti), se non gia indicata al punto 1

3B - Esperienza di tutoring per percorsi formativi e/o attivita on-line su piattaforme digitali rivolti al personale Docente
(1 punto per ogni esperienza, max 3 punti)

C—ALTRITITOLI MAX 10 PUNTI

1C - Pubblicazioni scientifiche e/o documentata produzione di materiali e interventi a convegni coerenti con le
tematiche del modulo per cui si concorre (fino a 2 punti per ogni titolo, massimo 10 punti)

Relativamente al personale esterno e ditte / enti / societa verranno valutati anche i preventivi di spesa.

Art. 5 - Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del giorno 23 giugno
2023 brevi manu, presso I'ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica, o via e-mail all’'indirizzo
moic82200d @istruzione.it (inserire nell’oggetto la dicitura: “Partecipazione Awviso selezione esperti
formazione docenti Ambito 10).
L’istanza deve contenere:

e per le persone fisiche

a) il modello allegato (All.A), in possesso di Laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica/laurea
magistrale nuovo ordinamento eventualmente coerente con il contenuto dei singoli moduli per i quali viene
presentata la candidatura;

b) curriculum vitae;

c) copia del documento diidentita.



e Per le ditte / enti / societa ai sensi del d.lgs. 50/2016 - art. 229 d.lgs. 36/2023.

a) il modello allegato (All.B),

b) CV dei formatori proposti;

c) patto diintegrita allegato (All.C),

d) copia del documento diidentita del legale rappresentante,

e) Durcin corso di validita,

f)  dichiarazione cumulativa allegata (All.D),

g) preventivo di spesa.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzionipenali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla procedura di selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto
D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
| requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiticomporta in qualunque
momento |I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico
o la decadenza dalla graduatoria.
Le domande prive delle indicazioni previste nel presente Avviso o presentate oltre il termine indicato non
saranno prese in considerazione.

Art. 6 - Pubblicazione dei risultati e conferimento degli incarichi

| risultati dell’Avviso saranno pubblicati all’Albo e sul sito web dell’lC CARPI NORD; avverso gli stessi sara possibile
proporre ricorso in opposizione entro 5 giorni dalla pubblicazione.
Le graduatorie definitive avranno validita sino alla conclusione delle azioni formative. L’Istituto si riserva la possibilita di
prorogarne la validita per iniziative formative aventi il medesimo oggetto fino al termine del triennio di riferimento.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento formale scorrendo la graduatoria di riferimento.
L’ordine di attribuzione degli incarichi, a parita di punteggio, sara:

e  Graduatoria per il personale interno all’Ambito 10 ER;

e  Graduatoria per il personale dipendente da altre Istituzioni Scolastiche;

e Graduatoria per esperti esterni ai sensi dell’art.7, comma 6, del d. Igs. 165/200;

e  Graduatoria per ditte / enti / societa ai sensi del d.lgs. 50/2016 - art. 229 d.lgs. 36/2023;

e Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda di disponibilita per corso o di non procedere al conferimento nel caso in cui rilevi la non congruita
delle candidature.

Art. 7 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Carpi Nord Prof.ssa Federica Ansaloni.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.
196/2003.

Art. 9 - Diffusione del presente Avviso

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito dell’Istituto Comprensivo Carpi Nord.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF.SSA FEDERICA ANSALONI

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993



TABELLA RIEPILOGATIVA MODULI FORMATIVI A.S. 2022/2023 — AMBITO 10 ER

Titolo Modulo Tipologia Area tematica Target Tempistica
intervento e Destinatari
SEDE
N. 1A N. 3 INCONTRI F - CONTRASTO ALLA DOCENTI SCUOLA Settembre 2023
DIDATTICA DELLA PER LA DURATA DISPERSIONE PRIMARIA
MATEMATICA TOTALE DIN. 6
ORE
CARPI
DESCRIZIONE SINTETICA DEL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE:
didattica della matematica orientata alla soluzione di problemi.
Titolo Modulo Tipologia Area tematica Target Tempistica
intervento e Destinatari
SEDE
N. 2A N. 30 ORE A —STEM E COMPETENZE |DOCENTISCUOLA Giugno - Settembre
PREPARAZIONE MULTILINGUISTICHE PRIMARIA 2023
LANGUAGE CERT
MODALITA’ ON
LINE
DESCRIZIONE SINTETICA DEL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE:
certificazione lingua inglese per insegnamento alla primaria.
Titolo Modulo Tipologia Area tematica Target Tempistica
intervento e Destinatari
SEDE
N. 3A N. 24 ORE E - INCLUSIONE ALUNNI DOCENTI SCUOLA Settembre 2023
APPROCCIO NUQOVI ARRIVATI PRIMARIA E
DELL'INTERLINGU SECONDARIA
A A OGNI FORMA CARPI
DI NOVI DI
APPRENDIMENTO MODENA

LINGUISTICO

DESCRIZIONE SINTETICA DEL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE:

fornire ai docenti metodologie inclusive per gli studenti NAl e non italofoni.




Titolo Modulo Tipologia Area tematica Target Tempistica
intervento e Destinatari
SEDE
N. 4A N. 12 ORE E - INCLUSIONE ALUNNI |DOCENTI SCUOLA Settembre 2023
LA NUOVI ARRIVATI PRIMARIA
PROGRAMMAZIONE
DELLE ATTIVITA' DI CARPI
POTENZIAMENTO
DESCRIZIONE SINTETICA DEL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE:
come programmare le attivita di potenziamento letto scrittura e calcolo.
Titolo Modulo Tipologia Area tematica Target Tempistica
intervento e Destinatari
SEDE
N. 5A N. 12 ORE E - INCLUSIONE ALUNNI |DOCENTI SCUOLA Giugno - Settembre
LA COMPRENSIONE NUOVI ARRIVATI PRIMARIA 2023
DEL TESTO COME
COMPETENZA NONANTOLA
ITRASVERSALE

DESCRIZIONE SINTETICA DEL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE:
significato e startegie di comprensione del testo a partire dalla letto scrittura.

Titolo Modulo Tipologia Area tematica Target Tempistica
intervento e Destinatari
SEDE

N. 6A N. 18 ORE F — CONTRASTO ALLA DOCENTI SCUOLA Settembre 2023

NUOVE DISPERSIONE SECONDARIA

GENERAZIONI NUOVI

APPROCCI DI CASTELFRANCO

RELAZIONI SAN FELICE S/P

DESCRIZIONE SINTETICA DEL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE:
strategie per le relazioni educative.




Titolo Modulo Tipologia Area tematica Target Tempistica
intervento e Destinatari
SEDE
N. 7A N. 12 ORE F — CONTRASTO ALLA DOCENTI SCUOLA Settembre 2023
COSTRUIRE DISPERSIONE SECONDARIA
RELAZIONI EFFICACI
CASTELFRANCO
DESCRIZIONE SINTETICA DEL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE:
percorso psico pedagogico per operare in situazioni difficili.
Titolo Modulo Tipologia Area tematica Target Tempistica
intervento e Destinatari
SEDE
N. 8A N.22 ORE F — CONTRASTO ALLA DOCENTI SCUOLA Settembre 2023
DISREGOLAZIONE DISPERSIONE INFANZIA E
EMOTIVA INFANZIA E PRIMARIA
PRIMARIA CASTELFRANCO

SAN FELICE S/P

DESCRIZIONE SINTETICA DEL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE:
il fenomeno della disregolazione emotiva nei bambini.




Titolo Modulo Tipologia Area tematica Target Tempistica
intervento e Destinatari
SEDE
N. 1R N. 40 ORE E - INCLUSIONE ALUNNI |DOCENTI SCUOLA Settembre 2023
L'APPRENDIMENTO NUOVI ARRIVATI PRIMARIA
DELLA LETTO
SCRITTURA NELLE CASTELFRANCO
CLASSI PLURILINGUE EMILIA
SAN FELICE S/P
DESCRIZIONE SINTETICA DEL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE:
I'apprendimento della letto-scrittura nei bambini non italofoni.
Titolo Modulo Tipologia Area tematica Target Tempistica
intervento e Destinatari
SEDE
N. 2R N. 30 ORE F — CONTRASTO ALLA TUTTI GLI ORDINI DI {Settembre 2023
LIS UNA LINGUA CHE DISPERSIONE SCUOLA
INCLUDE
CARPI
DESCRIZIONE SINTETICA DEL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE:
i meccanismi che regolano la lingua dei segni.
Titolo Modulo Tipologia Area tematica Target Tempistica
intervento e Destinatari
SEDE
N. 3R N. 16 ORE C — VALUTAZIONE ED DOCENTI SCUOLA Settembre 2023
VALUTAZIONE E APPRENDIMENTO PRIMARIA
PROGETTAZIONE IN SCUOLA PRIMARIA
DIALOGO NELLE CARPI
ATTIVITA' DI CLASSE SOLIERA
CAMPOGALLIA
NO

DESCRIZIONE SINTETICA DEL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE:
approfondimento sulla valutazione in particolare sulla dimensione formativa.




Titolo Modulo Tipologia Area tematica Target Tempistica
intervento e Destinatari
SEDE
N. 4R N. 3 GIORNATE G - SOSTENIBILITA'E DOCENTI SCUOLA Settembre 2023
VIRTUALLY CITTADINANZA PRIMARIA E
UNPLUGGED RESIDENZIALE GLOBALE SECONDARIA
SPIAGGIA
ROMEA
DESCRIZIONE SINTETICA DEL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE:
full immersion su differenti tematiche.
Titolo Modulo Tipologia Area tematica Target Tempistica
intervento e Destinatari
SEDE
N. 5R N. 12 ore G - SOSTENIBILITA'E DOCENTI SCUOLA Settembre 2023
OUTDOOR CITTADINANZA PRIMARIA E
EDUCATION CARPI GLOBALE SECONDARIA

DESCRIZIONE SINTETICA DEL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE:
progettazione di percorsi per fare scuola in didattica outdoor.




