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Sesso: F | Data di nascita 16/02/1976| Nazionalita Italiana

Dal 2001 ad oggi socia dell’Associazione Professionale Risorsa Uomo, sita in
Sassuolo (MO) e da gennaio 2013 & diventato il centro Polo Apprendimento in
Emilia Romagna.

Il servizio di psicologa che offro da 2001 ¢ rivolto a bambini, adolescenti, adulti e
famiglie, CTP per separazioni, affidamento di minori e cause di medicina del lavoro .

POSIZIONE RICOPERTA I casi da me seguiti coinvolgono minori con problematiche psico-sociali e relazionali
(con i coetanei, con i genitori e con la scuola) e con difficoltd o disturbi di
apprendimento. Mi occupo di diagnosi e potenziamento delle difficolta/disturbi
cognitivi e scolastici.

In questi anni ho effettuato consulenza psico educativa, osservazioni, formazioni in
ambito scolastico rivolta sia alle insegnanti che ai genitori della scuola dell’infanzia,
primaria e secondaria.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE u

2001 Unindustria Servizi (partner dell’Unione Industriali di Modena)

= Risorse umane: Ricerca e Selegione del Personale
- La mia attivitd prevedeva i seguenti momenti:

- Visita in azienda per la definizione, insieme ai responsabili dell’azienda, del profilo professionale
ricercato

- Ricerca nella banca dati interna oppute attraverso i canali di ricerca / informazione delle figute
professionali in linea con il profilo definito in azienda

- Conduzione di colloqui di gruppo, nei quali veniva somministrato il BFQ (test per valutare la
personalita)

= Colloquio individuale con le figure che risultavano rilevanti dall’assesment
- Presentazione dei candidati in azienda

- Eventuale assistenza dell’azienda durante la definizione del contratto di assunzione

2000 - 2001 Barilla alimentare SPA Parma
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Stage della durata di un anno

- Progettazione e conduzione di focus group con  consumatori, finalizzata alla valutazione
dell’interesse e del potenziale di nuovi prodotti durante il processo di sviluppo e di individuazione di
aree di miglioramento di prodotti esistenti

- Sessioni creative finalizzate alla generazione di nuove idee di prodotto
- Interpretazione dei dati e condivisione dei risultati con Marketing ¢ Ricerca e Sviluppo

- Selezione del personale

1997 - 2007 Scuola primaria
Insegnante di scuola primaria con contratto 2 tempo determinato (incatichi annuali)

2008 -2010 Scuola primatia

Insegnate di scuola primaria con contratta a tempo indeterminato (ruolo)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE [}

1995 — 2000 Universita degli studi di Padova Padova

Laurea in Psicologia.

1990 — 1995 Istituto Magistrale “A, Dall’Aglio” Castelnovo Né Monti RE)
Diploma di Maturita Magistrale

= “Psicologia dell'apprendimento  della matematica” (Il Livello),
(Nevegal, 2013)

= “Quando educare & pin difficile, superare le difficoltd di lettura”
(Nevegal, 2012)

- Diploma di “Counsellor sistemico” » formazione triennale pit esame
finale approvato dal CNCP; presso Iscra s.rl. (istituto di psicoterapia
sistemica relazionale)

= Corso di Perfezionamento in Psicopatologia delPapprendimento, presso
Puniversita di Parma ( A.A. 2004 - 2005)

= Cortso di formazione: “TI Test proiettivi grafici in etd evolutiva”
(Associazione Il Caleidoscopio, 2004)




opass

Dati personali

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

- Corso di formazione “Progettista di formazione” (Studio LeatrnComm,
2003)

- Cortso di formazione: “Ricerca qualitativa con i bambini” (AMT, 2000)

- Corso di formazione: “Il Brainstorming” (GfKK ASM, 2001
Cotso di formazione “Formazione formatoti” (Studio HRC, 2003)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative
Competenze organizzative e
gestionali

Competanze professionali

Competenze informatiche

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO , PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione [

. Produzione orale |
B1 B1 B1 B1 B1

Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza professionale sia
verso adulti che verso bambini

Possiedo buone capacita di leadership (da 12 anni responsabile del centro Risorsa Uomo )

Diagnosi e cura di patologie legate alla sfera psicologica di adulti e bambini
Diagnosi e cura di patologie legata alla sfera cognitiva e dellapprendimento
Abilita oratorie in contesti di convegno

Buona padronanza di tutii gli strumenti di Microsoft Office

Patente diguida B
ULTERIORI INFORMAZIONI i}
Pubblicazioni  Articoli per Forum saluto (sito web)
FRIESS Mz Presentazioni inerenti difficolta e disturbi dell’apprendimento pressa i convegni CNIS e AIRIPA
=
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