W\

Certificazione di compatibilita finanziaria dell"ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2018/004

Presso Pistituto 1.C. G.MARCONI - CASTELFRANCO di CASTELFRANCO EMILIA, I'anno 2018 il giorno 12, del
mese di giugno, alle ore 16:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 4 provincia di MODENA.

La riunione si svolge presso sede scolastica.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
. Ministero dell'Economia e
NORMA GIOVANNES] delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,
ANNA MARIA NARDIELLO dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Assiste il DS Vilma Baraccani e il DSGA Giovanni Salierno,

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2017/2018 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 28/03/2018 dal Dirigente Scolastico Vilma Baraccani e dalla Delegazione
di patte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica e dai rappresentanti territoriali delle

organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNIL.

Il documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi. Il documento ¢ corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratio integrativo & stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del
06/04/2018, ricevuta il 06/04/2018.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2017/2018, sono determinate

come segue:
Risorse anno scolastico 2017/2018
{comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione ¢ dell'IRAP)
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come €76.110,52
sostituito dall'art. | della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 8.981,38
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL € 4.206,02
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1 :
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 € 0,00
CCNL 29/11/2007)
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Progett relativi alle aree a rischio, a forie processo €0,00
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL, 29/11/2007)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota €0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €0,00
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

TOTALE € 89.297,92
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €302,85
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA

25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO € 89.600,77

| parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero

dell'istruzione, dell'universita e della ricerca con nota n. 19107 del 28/09/2017.

Finalizzazioni
Le attivitd di cui & stata prevista la specifica remunerazione, ne limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche ¢ organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche con il P.O.F..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2017/2018
{comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle €0,00
innovazioni e alla ricerca didattica ¢ flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, £0,00
iettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. € 0,00
88. comma 2, lettera ¢} CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, €24.221,07
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €26.795,45
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) '
Indennita di turno notturno, festivo e notiurno-festivo del €0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €0,00
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
(Art. 88, comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)
Funzioni_ strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 8.081,38
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Compensi per attivitd complementari di educazione fisica
(art. §7 CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art.
6, comma 2, lettera [) CCNI, 29/11/2007)

€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 59.997,90

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2017/2018
(comprensive degli oneri riflessi a earico
dell’amministrazione ¢ del'TRAP}

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2. lettera e} CCNL 29/11/2007)

€15.898,12

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compenso pet il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e |y CCNL 29/11/2007)

€397,26

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€9.097,91

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g} CCNL
20/11/2007)

€ 0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 83, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b come sostituito dall'art. I della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€4.206,02

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica
(art, 9 CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, Jettera 1) CCNIL, 29/11/2007)

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€29.599.31

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 89.600,77, & stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 89.597,21, (in percentuale: 100,00%).

Compensi DSGA include indennita di direzione DSGA pari ad euro 1295,15-

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- Tlindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposjzioni;
l'onere scafurente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita
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1 Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della

Scuola . . per l'anno scolastico 2017/2018.

1l presente verbale, chiuso alle ore 16:30, 'anno 2018 il giorno 12 del mese di giugno, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito regisiro.

2 N
GIOVANNESI NORMA g‘ = CJA\{ Qo
NARDIELLO ANNA MARIA ( Yeodiolio
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. MARCON!"”

Via Guglielmo Marconi, 1 - 41013 Castelfranco Emilia - Mo
Tel 059 926254 - fax 059 926148
Sito web — www.scuolemarconi.it e-mail: moic825001@istruzione.it

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

_ll giorno 28 marzo 2018 presso la sede centrale delll.C. ‘G. Marconi' di Castelfranco Emilia

Tra

il Dirigente Scolastico Prof.ssa Vilma Baraccani
con la consulenza del DSGA Giovanni Andrea Salierno

e

- gli eletti nefie R.S.U d'istituto
- [ Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Coniratto Collettivo

viene sottoscritta la seguente IPOTESI di accordo, finalizzata alla stipula del CONTRATTO INTEGRATIVO
DISTITUTO ai sensi delfart.6 del C.C.N.L. del Comparto Scuola 2006-2009 — Comparto Scuola e
integrazioni di legge.

La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata dalla Relazione tecnico-finanziaria e dafla
Relazione illustrativa per it previsto parere.

PREMESSA _
le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente
scolastico e delle R.S.U., e perseguono lobiettivo di incrementare la qualitd del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.

Il miglioramento delle condizioni di lavoro, 1a serenita dei rapporti interpersonali e la crescita professionale
sono contemperate con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati dalla collettivita.

La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle -

relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle parii contraenti.

Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

1. Il presente contrafto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dellistituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2017- 2018

3. |l presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nellarco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacitamente rinnovato per il

successivo anno scolastico.
4. || presente contratto pud esser modificato in qualungue momento o a seguito di adeguamento a norme

imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 - PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO,CONCILIAZIONE ED INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1, Qualora insorgano controversie sull'interpretazione efo sull'applicazione del presente contraito, le parti
si incontrano entro quindici giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente l'interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazions; la

procedura si deve concludere entro trenta giorni.
3. Le parti possono intraprendere iniziative unilaterali soltanto dopo che siano trascorsi 15 giorni dalla

trasmissione formale della richiesta di cui al precedente comma 2.
4. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, guesto sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della

vigenza contrattuale.
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Art. 3 — ASSEMBLEE SINDACALI

1.

2.

3.

4.

5.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee viene espressa in form

scritta nei tempi previsti dalle contrattazioni dal personale che intende parteciparvi durante if proprio
orario di servizio.

Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile.

| partecipanti alle assemblee non sone tenuti ad apporre firme di presenza né ad assolvere ad altri
ulteriori adempimenti.

Quando sono convocate le assembles che prevedono la partecipazione del personale ATA
{Coltaboratori Scolastici), il Dirigente Scolastico, le RSU, individuano i criteri a cui il D.S. si atterra
per I'individuazicne def lavoratori tenuti a prestare regolare servizio per assicurare i servizi essenziali
alle attivita indifferibili e alla sicurezza, coincidenti con lassemblea:

* 3 al plesso primaria/ secondaria “Marconi” di Castelfranco

¢ 1 plesso secondaria sede distaccata Piazzale Gramsci

1 plesso primaria "G. Deledda” di Gaggio

1 plesso primaria “Don Milani” di Manzolino

1 plesso infanzia "A. Frank™ di Panzano

1 plesso infanzia "Maggiolino” di Gaggio

¢ 1 plesso infanzia “P. Picasso” di Castelfranco

Lindividuazione del personale obbligato al servizio tiene conto delleventuale disponibilita, in caso
contrario si procede al sorteggio, attuando comungue una rotazione.

Per gli uffici di Segreteria non & prevista alcuna garanzia di apertura, ma & necessaria la presenza di
n. 1 assistente per attivita di natura amministrativa e per servizio di centralino.

Tutto il personale che intende partecipare ad assemblee sindacali territoriali in orario di lavoro
convocate in altre sedi dovra essere concesso il tempo necessario al raggiungimento della sede
delassemblea, con facolta in caso di convocazione in pitt sedi di optare per quella preferita purché
pitl vicina o al luogo di lavoro ¢ alla residenza.

Le comunicazioni di assemblea sindacale dovranno essere affisse all'albo e contemporaneamente
comunicate al personale a cura del D.S. il giomo stesso in cui sono pervenute o il giorno
immediatamente successivo in caso I'ufficio di Segreteria risulti chiuso al momento della consegna o
delta trasmissione alla scuola della comunicazione di assemblea da parte delle 00.SS.

Da parte del Dirigente Scolastico tali comunicazioni saranno poste con la massima tempestivita alla
firma del personale.

Le comunicazioni d’assemblea sindacale di norma verranno ritirate due giorni prima della data di
svolgimenio dell’assemblea. Le comunicazioni urgenti d'assemblea, anche se tardivamente
pervenute, potranno essere lasciate in visione e alfa firma fino a due giorni prima della data di
assemblea, resta in ogni caso l'obbligo della firma per presa visione da parte di tutto il personale
interessato.

In caso di problemi connessi alle convocazioni di assemblee territoriali o di scuola potra essere
richiesto un incontro da una delle due parti { D.S. 0 R.S.U.)

Art. 4 - PERMESSI SINDACALI

1.

2.

3.
4.

5.

Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle
00.88., nonché per gli appositi incontri concordati fra le parti, sulle relazioni sindacali a livello di
istituto, possono essere usufruiti dai rappresentanti sindacali (RSU — Delegati — Componenti organi
statutari} permessi nei limiti complessivi e individuali € con le modalita previste dalla norma vigente
I Dirigente scolastico comunica ai componenti la RSU i monte ore annuale per permessi retribuiti a
disposizione per:

- riunioni o altre attivita, anche all'interno della scuola, connesse al ruolo di delegato RSU

- partecipare alle relazioni sindacali col Dirigente Scolastico (se in orario di lavoro)

partecipare a convegni o congressi sindacali

La modalita di utilizzo del monte ore annuale per le varie attivita & stabilito dalle RSU.
| delegati comunicano ad Dirigente, con 48 ore di preavviso, I'intenzione di utilizzare permessi
sindacali.
It personale docente non usufruisce di permessi sindacali in ore coincidenti con scrutini ed esami o
in occasione di attivita esterne dallo stesso programmate che hanno comportato impegno di spesa.

Art, 5 — ALBO SINDACALE

1.

2.

In ogni plesso delllstituto, in luogo visibile, viene collocata una bacheca sindacale (o identificata
una modzlita idonea e facilmente fruibile di visione del materiale sindacale) a disposizione delle
R3SU. Stampati e documenti possono essere inviati nelle scuole per ! afﬂssmne allalbo direttamente
dalle OO.88S. territoriali.

[l DS si impegna a trasmettere, tempestivamente alle RSU, ai delegati sindacali, ai singoli plessi,
tramite le modalita di distribuzione interna della posta, il materiale sindacale pervenuto.
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Art. 6 — AGIBILITA SINDACALE
1. Alle RSU & consentite di comunicare con il personale della propria istituzione scolastica, durante
l'orario di servizio, per motivi di carattere sindacale.
Le RSU individuano gli orari in cui, di norma, tali attivita possano svolgersi senza costituire pregiudizi
per I'sspletamento delle attivita lavorative.
2. Pergli stessi motivi, in caso di necessita e previa richiesta le RSU possono usufruire di: telefono,
fax, fotocopiatrice, posta eletfranica ecc.

Art. 7 — MODALITA DEGLI INCONTR! TRA DIRIGENTE SCOLASTICO —~ RSU - RS.
Si stabilisce che gli incontri con il Dirigente Scolastica si svolgone in orario concordato

Art. 8 OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. Sono oggetto di informazione e contrattazione integrativa d'istituto le materie previste dall'articolo 8,
comma 2, del CCNL

2. Non sono comungue oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma imperativa, tra
cui, in particolare, le determinazioni per 'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro, & comungue tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei poteri dirigenziali. Le clausole
eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di diritto ai
sensi degli articoli 1339 e 1419, seconde comma, del codice civile,

3. La confrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilite dalle norme contrattuali di livello
superiore in quante compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso prevedere impegni di
spesa supetiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide
e danno luogo all'applicazione della tiausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs.

165/2001.

Art. 9
L'assegnazione del perscnale ai plessi avviene tenuto conto dei criteri deliberati dal Consiglio d'Istituto (cfr.
delibera} e precisamente;
- equilibrio fra i plessi e fra le classi, analisi dei bisogni dell'istituzione
- almeno un docente di ruolo che garantisca continuita
- professionalita dei docenti in relazione ai bisogni
- continuita
- richiesta dei docenti
L'assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi avviene in base ai seguenti criteri:
- equilibrio fra i plessi in relazione al servizio da erogare
- continuita dei servizio qualora si determini un cambio di personale
- almeno un collaboratore di ruclo per plesso
- richiesta dei collaboratori.

Art. 10 - TRASPARENZA E ACCESSO AGLI ATTI

| Lavoratori e/o i soggetti sindacali legittimati (RSU — Sindacati Territoriali) su delega degli interessati, hanno
diritto alla visione degli atti della scuola che siano pertinenti con Fesercizio di un interesse legittimo, essendo
parte in causa, ai sensi e per effetio della legge n. 241/90. |] rilascic di copia degli atti avviene in hase al

regolamento d’accesso agli atti.

In caso di controversie su materie sindacali e contrattuali tra il Dirigente Scolastico, le RSU e le RS si
softoscrive di comune accordo un impegno a nhon procedere in nessun modo se prima non si sia espletato
almeno un tentativo di conciliazione {conciliazione di primo livello). In caso di mancato accordo durante il
tentativo di conciliazione le parti di cui al capoverso precedente possono richiedere la presenza delle
segreterie provinciali delle ©0.SS che esprimono le RSU e le RS per avviare un ulteriore tentativo di
conciliazicne (conciliazione di secondo livello).

La conciliazione di primo livello dovra avvenire entro 10 gg dalla richiesta. Il secondo livello di intervento
congciliativo dovra concludersi comungue entro 30 gg dalla richiesta iniziale del primo livello.

Tale impegno deve essere rispettato con rigore, salvi tuttavia i casi in cui i tempi tecnici esigano comungue
l'espletamento di indispensabili procedure organizzative o amministrative da parte del Dirigente Scolastico.

Art. 11 — INFORMAZIONE DEI LAVORATORI INTERESSATI - DIRITTO D1 SCIOPERO

1| Dirigente Scolastico, venuto a conoscenza anche attraverso | mezzi di comunicazione della indizione di
uno sciopero, ai sensi dellart. 2 comma 3 dell’ allegato al CCNL 26/05/1999 iitolato: "Aftuazione della
legge146/90" avviera, anche senza la comunicazione ufficiale degli organi preposti, la procedura per
individuare il personale che iniende avvalersi delia facoltd di scioperare, confermande o annullando in
seguito a conferma o revoca la data e le modalitd dello sciopero, cid per fornire un tempo adeguato alla
scelta di avvalersi dell'opportunita di scioperare.




Art. 12 - MODALITA DI IMPIEGO DEL PERSONALE NON SCIOPERANTE

Per il personale docente non scioperante viene mantenuto I'orario di servizio individuale secondo Ia preci
articolazione oraria del giorno. Pertanto non si prevedono modifiche dell'orario di servizio.

In occasione dello sciopero, i docenti non scioperanti, sempre senza modifica dellorario di servizio
ordinariamente previsto saranno tenuti a svolgere solamente un compito di vigilanza qualora in classi diverse
da quelle previste in orario.

I lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, ai sensi del CCNL vigente, possono darne
volontariamente preavviso scritto al Dirigente Scolastico, senza possibilita di revoca.

Sulla base dej dati disponibili il Dirigente Scolastico comunichera con apposito provvedimento formale e per
iscritto alle famiglie entro i cinque giorni previsti la data dello sciopero e le modalita di funzionamento del
servizio.

Art. 13 — CONTINGENTAMENTO DEL PERSONALE ATA
In caso di sciopero, al fine di garantire i servizi essenziali e le relative prestazioni indispensabili indicate nell’
art. 2 dell allegato al C.C.N.L. 26.05.99  attuazione Legge 146/90), si prevede quanto segue:

1. [ contingentamento di personale in caso di sciopero riguarda solo il personale ATA ed &
esclusivamente finalizzato ad assicurare le prestazioni indispensabili previste dallart. 2 comma 1
dell'accordo sull'attuazione della Legge 146/90.

2. Nessuna forma di contingentamento & prevista per il personale docente.

Lindividuazione delle unita di personale da includere nel contingente sara effettuata nel modo seguente:

1. personale che non intende aderire allo sciopero;

2. rotazione fra coloro gia obbligati al servizio;

3. almeno n. 1 assistente amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico per lo svolgimento di qualsiasi
tipo di esame e/o scrutini finali, per garantire le prestazioni minime indispensabili ad assicurare il
servizio scolastico.

Il soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione.

Art. 14 - UTILIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI
Listituzione pud avvalersi, pervio la sottoscrizione di specifici contratti, di prestazione d'opera pet servizi di
segreteria o di pulizia, di personale individuato e retribuito dai servizi sociali del territorio.

Art.15 - TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEL LAVORO
Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del DM 292196, in materia di
sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli artt. 17 e 18 de! Digs 81/08.

Soggetti tutelati

1. Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuocla prestano servizio con rapporto di [avoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti
che frequentano i seguenti l[aboratari:
palestra
che non utilizzano macchine e strumenti di lavoro, ma solo le apparecchiature fornite di
videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche
gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari
previste nel POF.

1. Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle
emergenze e la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli
obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso l'istituzione scolastica.

2. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell'istituzione
scolastica; ( ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti,
utenti, insegnati, corsisti).

3. Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi -
particolari (stress da lavoro correlato, lavoratrici in gravidanza, differenza di genere, provenienza da

alfri paesi). '

Servizio di Prevenzione e Protezione

1) Il Setvizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al
datore di lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione {RSPP) puod essere interno
o affidato a professionisti esterni.

2) In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione & affidato ad esperto esterno
in possesso dei requisiti previsti decreto legislativo 23 giugno 2003, n. 195 e di quanto disposto
dallAccerdo Stato Regioni del dicembre 2011

3) Nellistituzione scolastica if dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzions e
proteziong designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori perla
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4)

5)

6)

sicurezza (RLS), uno o pill responsabili in relazione alle dimensioni della scuola (succursali, sezioni
staccate, plessi etc). '

| responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell'aggiornamento periodico
del documento di valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre di mezzi e del tempo adeguati
allo svolgimento dei compiti assegnati @ non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta
nell’'espletamento dell'incarico.

In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell'attuazione delle
misure di prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed
immediato, di salvataggio di primo soccorso e, comundgue, di gestione dellemergenza, i cui compiti
specifici vengono indicati in dettaglio nelle lettere di incarico.

Al soggetti di cui ai precedenti punti 3, 4 e 5, per lespletamento dei compiti connessi allo
svolgimento degli incarichi viene corrisposto un compenso forfetario sulla base delle risorse
disponibili, presentato in fase di contrattazions.

Art. 16 - IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)

1)
2)

3)

Le modalita di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate
al CCNL (Capo Vi artt. 72-76 CCNL. 2006-2009). '
Nella scuola il RLS & designato nellambito della RSU o eletto dallassemblea dei lavoratori della
scuola al proprio interno.
Ruolo, compiti e diritti de! RLS sono indicati nellart. 50 del Digs 81/08 e di seguito sinteticarente
elencati: .

» accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni
& consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi
& consultato sulia designazione del RSPP e degli addetti al SPP
& consultato in merito allorganizzazione della formazione
riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione def rischi
riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza
riceve una formazione adeguata
formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti
partecipa alla riunione periodica
fa proposte in merito all'attivita di prevenzione
avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita
pud far ricorso alle autorita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non
siano idenee
1| RLS ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37, commi 10 e 11, del Digs 81/08.
il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dell'espletamento della propria attivita e nei suoi
confronti si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.
Per I'espletamento del proprio mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti. Il tempo
utilizzato per ricevere linformazione e quello per effettuare la formazione & considerato tempo di
lavoro e non viene conteggiato nelle predette 40 ore.

m n | [ ] ] | u L} L3 - L1

Art. 17 - Documento di valutazione dei rischi (DVR) e dei rischi interferenziali (DVRI)

1)

2)

3)

1| documento & elaborato dal dirigente scolastico/datore di [avoro in collaborazione con il RSPP e
previa consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di
sorveglianza sanitaria prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.

Il documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazicne al
sisterna di sicurezza. '

In caso di presenza a scuola di cantieri o appalti (pulizie, mense, bar, utilizzo delle palestre da parte
di privati etc....) per lo svolgimento di attivita per le quali lstituzione scolastica abbia stipulato un
contratto © una convenzione, if dirigente scolastico e il responsabile della ditta sono tenuti ad
elaborare congiuntamente il documento di valutazione dei rischi interferenziali (DVRI art. 26, comma

3, Digs 81/08)

Art. 18 — Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria

1)
2)

| lavoratori addetti alle attivita per le quali | documenti di cui ali'art. 6 hanno evidenziafo un rischio per
la salute sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.

in questa istituzione scolastica & obbligatoria per i lavoratori che svolgono attivitd nei seguenti
laboratori: collaboratori scolastici, docenti della scuola dellinfanzia e per quelli che fanno un uso
sistematico di videoterminali (VDT), per almeno 20 ore settimanali defratte le pause. In quest'ultimo
caso i lavoratore sara sottoposto periodicamente (visita generale, mirata in particolare all'apparato
visivo e all'apparato osteoarticolare, alla verifica della postura e dell'affaticamento fisico o mentale)

~ effettuata dal medico competente. Se la lavorazione si protrae per 4 ore, il lavoratore ha diritto ad

una pausa di 15 minui.ogni dpe ore. La pausa € considerata a tutti gli effetti tempo di lavoro.
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3) 1lavoratori che effettuano favori ritenuti pericolosi dal medico competente hanno il diritto di utilizzai
dispositivi individuali di sicurezza (DPI) previsti nel DVR. Il lavoratore rispondera personalmente d
mancato o inadeguato utilizzo degli stessi.

4) L'individuazione del medico competente che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere concordata
con I'ASL.

Art. 18 bis ~ Riunioni periodiche .

1} Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di
norma una volta al’anno, Pud avere luogo, altresl, in occasione di gravi e motivate situazioni di
rischio o di significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione
di nuove tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza. ‘

2} Alla riunione partecipano it dirigente scolastico/datore di lavoro che Ia presiede, il responsabile del |
servizio di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico
competente se previsto dal DVR. S

3} Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate di norma con almenc 5 ‘
giorni di anticipo e con ordine del giorno specifico. g

4) La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo. Della riunione viene redatto apposito
verbale firmato da tutti i componenti. ‘

Art. 18 ter — Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento

1) Linformazione e la formazione costituiscono le attivita attraverso le quali viene data concreta
attuazione al principic di attiva partecipazione al sistema della sicurezza. o

2) i dirigente scolastico/datore di lavoro ha Fobbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di
tutti i lavoratori ivi compresi gli studenti.

3) llavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligali a
seguire le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.

4) Gli addetti al servizio di prevenzione e protezione sono destinatari di informazioni e formazione
specifiche funzionali ai ruoli ricoperti.

5) | preposti {docenti nei confronti dei propri alunni, DSGA nei confronti del personale ATA, responsabili
di plesso o sezioni staccate con specifico incarico, ITP e Assistenti Tecnici per le attivita didattica di
laboratorio, Colfaboratori scolastici per la vigilanza sulla permanenza degli studenti nell‘edificio)
hanno diritto. ad un‘adeguata e specifica formazione come previsto daflart. 37, comma 7, del Dlgs
81/08 e all Accordo Stato Regioni del dicembre 2011

6) Allinizio dell'anno scolastico il Dirigente scolastico presenta il programma delle attivita formative con
relativo calendario.

7) Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante I'orario di lavoro; qualora cid non
fosse possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero o
compensati con le risorse del finanziamento per la sicurezza.

8) Ilavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all'inizio
dell'anno scolastico (precedente punto 5); in caso di inosservanza sono soggetii alle specifiche
sanzioni previste dal Digs 81/08

9) Per gli studenti, oltre ai corsi di primo soccorso e le materie che possono riguardare la sicurezza,
sono previste le prove di evacuazione.

10) L'informazione avviene di norma allinizio dell'anno scolastico ed & periodicamente aggiornata nel
caso di consistenti modifiche all'impianto complessivo del sisterna di sicurezza.

11) La formazione e l'addestramento specifico avviene all'atto dellassunzione, al trasferimento o
cambiamento di mansioni, per variazione dell'organizzazione del lavoro o per introduzione di nuove
attrezzature /o tecnologie.

Art. 19 — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Cre eccedenti personale docente e ATA

Il personale docente o ATA si pud rendere disponibile per I'effettuazione di ore eccedenti 'orario d'obbligo
per permettere la sostituzione dei colleghi assenti mediante dichiarazione scritta su apposito modulo.
Docenti:
per la sostituzione dei colleghi assenti & comunque nel primo giorne di assenza:
- ogni docente con ore residue
- i docenti che si sono resi disponibili vengono incaricati fino a 6 ore settimanali a svolgere ore
eccedenti
- qualora non sia possibile ricorrere a sostituzione interna si nomina un supplente per garantire
lerogazione del servizio.
Assistenti amministrativi;
si nomina dopo i trenta gg. d'assenza.
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Collaboratori scolastici: '
per la sostituzione dei colleght assenti fino a 7 gg si ricorre al personale che ha dato la disponibilita
a svolgere ore eccedenti ‘
- qualora non sia possibile coprire i turni, il D.S., con determina, pud procedere a nomina di un
supplente prima dei sette giorni per garantire 'erogazione del servizio.
Si provvede alla sostituzione di collaboratori assenti con personale supplente sin dal primo giorno solo nei
casi in cui le assenze contemporanee di pill persone comportino problemi nel servizio all'utenza.

Assenze

Le assenze debbono essere comunicate tempestivamente, in base a quanto disposto dal CCNL vigente, con
contestuale esplicitazione della durata e il certificato medico deve essere trasmesso secondo le modalita -
previste dalla legge. La circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 19 marze 2010, n.1, prot. n..74 -
disciplina la trasmissione per.via telematica dei certificati di malattia. Tali disposizioni sono divenute
operative a decorrere dal 3 aprile 2010. : .
L'art. 55 septies del D. Lgs. N. 165/2001, .introdotto dall'art. 68 del D. L.gs n.150/2009, prevede che il -
certificato medico attestante 'assenza per malattia dei dipendenti pubblici sia inviato, per via telematica,
direttamente alfINPS dal medico o dalla struttura sanitaria pubblica che lo rilascia. '

Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione} e collaborazioni plurime del

personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud- disporre. ..
I'effettuazicne di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre 'orario d'obbligo.

2. Nellindividuazione dell'unita di persenale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

a. specifica professionalitd, nel caso sia richiesta
b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
¢. disponibilita espressa dal personale

d. graduatoria interna

3. |l Dirigente pud disporre, inolire, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personale o per lo svolgimento di
attivita particolarmente impegnative e complesse. .

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Le aree definite in sede di assemblea ATA sono cosi riportate:

« per l'igiene e la cura della persona per la scuola dell'infanzia (distinte per plesso);

« assistenza materiale ad alunni diversamente abili {distinte per plesso);

o

Art. 20 - TURNI E ORARI DI LAVORO ORDINARI
A. ORARIO DI LAVORO ORDINARIO
Tutto if personale ATA é tenuto a prestare servizio per 36 ore settimanali

1. per garantire il miglioramento dell'efficienza e la produttivitd dei servizi e tenuto conto anche delle
esigenze del dipendente, & possibile articolare il monte ore settimanale sulla base dei seguenti criteri:
a, orario distribuito in 5 giorni ( in part. per i Plessi della primaria di Gaggio, Manzolino , a
settimane alterne Marconi e tutte le Scuole dell'infanzia)
b. flessibilita di orario;
¢. turnazione.
2. L'orario di lavoro non deve essere normalmente inferiore alle 4 ore giornaliere né pud essere superiore
alle 9, salvo improrogabili ed impreviste esigenze di servizio.
3. Su richiesta degli interessali, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile lo scambio
giornaliero del turne di lavero.
4. Anticipazioni o posticipazioni relative all'orario di servizio non sono conteggiate se non autotizzate
dall Ufficio L
5. Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche I'orario di servizio & di 6 ore giornaliere dal luned]
a sabato.

B. PAUSA
1. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le 6 ore continuative il personale pud usufruire, a

richiesta, di una pausa di almeno 30 minuti per il recupero delle energie psicofisiche e delleventuale
consumazione del pasto. Tale pausa deve essere prevista qualora l'orario continuativo di lavoro
giornaliero sia superiore alle 7 ore e 12 min. La pausa viene recuperata nel corso della giornata,
anticipando o posticipando ['orario di lavoro.

C. RITARDI
1. |l ritardo sull'opario di ingresso non potra avere carattere abitudinario quotidiano.
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2. Selritardo & inferiore a trenta minuti pud essere recuperato anche lo stesso giorno, prolungando l'org,

di uscita.
3. Se il ritardo & superiore a trenta minuti, sard recuperato entro I'ultimo giorno de! mese successivo

base alle esigenze di servizia,

D. PERMESSI ORARI E RECUPERI

| permessi sono autorizzati dal DS, sentito il DSGA, I'eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve
essere comunicato specificando i motivi legati alle esigenze di servizio. Nei periodi di normale attivita
didattica non sono concedibili permessi a pitt di una unita di personale per sede guando l'organico &
completo. Il recupero si effettua bilanciando con ore aggiuntive entro due mesi dalla fruizione.

 Peri docenti si fa riferimento allart. 16 ¢.3 de! CCNL.

E. RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO CRARIO DI LAVORO : :
La presenza di tutto il personale A.T.A. viene rilevata mediante un sistema informatica di rilevazione delle -
presenze che registra 'orario di inizio e di termine defla prestazione lavorativa . S '
Gli atti dell'orario di presenza sono tenuti dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi. o
L'accertamento delle presenze viene effettuato mediante controlli obiettivi € con carattere di generalita.

Nei plessi e nelle sezioni staccate la vigilanza sull'orario & affidata al fiduciaric incaricato dal Dirigente o al
collaboratore del Dirigente.

F. INFORMAZIONE . : S
Il riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente risultante dagli orari ordinari, dai permessi ‘orari e
relativi recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare sara fornito a cura della Direzione mensiimente.

Art. 21- CHIUSURA PREFESTIVA .
Nei periodi di interruzione delle attivitd didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli Organi
collegiali & possibile la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate prefestive.
Tale chiusura & deliberata dal Consiglio d'Istituto, il relativo provvedimento di chiusura deve essere
pubblicato all'albo della scuola. ‘ : ;
L'amministrazione deve promuovere, in relazione alle esigenze della scuola, tutte guelle iniziative che
consentono al personale di recuperare le ore non prestate.
Il personale che non intende recuperare le ore d'obblige non prestate, dopo avere esaurito i crediti orari
maturati, pud chiedere di conteggiare a compensazione:

a. giorni di ferie o festivita soppresse;

b. ore di lavoro straordinario non retribuite, seconda quanto stabilito in contrattazione;

c. ore per ia partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.

Art. 22 - FERIE E FESTIVITA’ SOPPRESSE : _

1. Le richieste di ferie e festivith soppresse sono autorizzate dal D.S.G.A. previo parere del Dirigente
Scolastico

2. Le richieste per il periodo estivo devono essere presentate entro il 30 Aprile; subito dopo sara
predisposto il piano delle ferie e festivita soppresse tenendo in considerazione quanto segue: .

a. dal termine delle attivita didattiche, compreso il termine della conferma delle iscrizioni e degli esami
di licenza, alla fine del mese di agosio, il funzionamento della scuola sard garantito con la
presenza di almeno 2 unita di collaboratori scolastici e 2 unita di assistenti amministrativi.

Su delibera del Consiglio d'lstituto, le sedi staccate potranno essere chiuse durante il periodo di

sospensione delle attivitd didattiche, previo riordine e pulizia dei locali. -

i personale delle sedi staccate pud essere chiamato a garantire il servizio nella sede centrale, e
nei plessi dell'infanzia fino al termine delle attivita didattiche,; _

b. Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata la -
richiesta del dipendente/i disponibile; in mancanza di personale disponibile sara adoftato il criterio
della rotazione annuale, tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo, al fine
di consentire almeno 15 giorni di ferie.

3. Le richieste saranno autorizzate entro il 30 maggio. In mancanza di comunicazione, la richiesta di ferie
si intende accetitata,

4. In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di
malattia, che abbiano impedito il godimento in parte delle ferie nel corso dell'anno di competenza le ferie
possono essere fruite dal personale ATA di ruolo nellanno successivo entro e non oltre il mese di

. aprile. { CCNL 26/05/'99)

Art. 23 - RICEVIMENTO PUBBLICO
Gli orari di apertura al pubblico e al personale interno degli sportelli degti uffici di segreteria sono stabiliti dal

Consiglio di Istituto. _
A LMK Pag. 8a 14 ) ‘% @




Il personale docente che, in relazione al proprio oraric delle lezioni & impedito a rivolgersi agli sportelli nei
suddetti orari e che ha necessita personali o di lavori urgenti non rinviabill, pud accedere agli sportelli dalle
7:30 all'inizio delle lezioni e dalle 12:30 alte 14:00.

Art. 24 - FUNZIONI MISTE
Il Comune pud propotre afla dirigenza scolastica I'attivazione di funzioni miste per garantire determinati

servizi allutenza come lo scodellamento. Si tratta di oneri a carico degli EE. LL., ma che possono essere
svolti dal personale ATA a seguito di disponibilita ed in regime di convenzione tra la scuola e
'amministrazione locale. Il compenso a rendicontazione, sara calcolato sulla base delle effettive presenze.

Art. 25 - PERMESSI PER FORMAZIONE O AGGIORNAMENTO

La partecipazione ad attivita di aggiornamento/formazione costituisce un diritto dovere per il personale
dell'lstituzione in quanto funzionale allo sviluppo della professionalita.

A tal fine il DS, tranne nel periodo di scrutini e/o esami, autorizza la frequenza a corsi organizzati
dallAmministrazione scolastica, da Associazioni od Enfi auforizzati, in orario di servizio,

Art. 26 - MODALITA’ DI SERVIZIO DEL PERSONALE DOCENTE IN RELAZIONE AL POF

Gli orari di programmazione didattica, settimanale o plurisettimanale, le attivita funzionali allinsegnamento e
il calendario annuale degli impegni sono deliberati dal Collegio dei Docenti nel quadro di quanto disposto
dall'art. 28 e 29 del CCNL (40 ore annuali, da prestare in proporzione nel caso di servizio su pil scuole o

part-time).
Lo svolgimento di attivita aggiuntive di insegnamento & subordinato all'accettazione da parte del docente che

deve assumerne l'incarico.

Le aitivitd funzionali all msegnamento di cui all'art. 29 debbono essere quantificate e deliberate dal Colleglo
dei Docenti, sono coerenti con i principi deliberati del consiglio d'Istitutc e gli obiettivi del POF, mbase
allorganigramma adottato.

| permessi brevi verranno recuperati entro i due mesi successivi dando priorita alle supplenze (art. 22
comma 3 CCNL 95}

!'informazione diretta alle famiglie si attua attraverso due collogui generali pomeridiani per ogni anno
scolastico, la consegna dei documenti di valutazione e nei colloqui richiesti dalle famiglie stesse che sono
concordati con il genitore previo appuntamento a mezzo diario.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo d’Istituto

Art. 27 — RISORSE
1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa

stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

altre risorse provenienti dalllAmministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retrlbmre
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

To0oD

2. Viste le seguenti comunicazioni: ‘
s Intesa del 28 luglio 2017 MIUR/OOSS con la quale sono stati rideterminati i parametri per il calcolo
del FIS a.s. 2017/2018,

» Nota del MIUR prot. 19107 del 28/09/2017 relativa allassegnazione dei fondi per il finanziamento
del M.O.F. per il periodo settembre - dicembre 2017 e assegnazione in via preventiva
periodo gennaio - agosto 2018;

si determina il budget assegnato per 'a.s. 2017/2018:

Fondo di Istituto (compresa indennita DSGA) € 76.413,37

Funzioni Strumentali docenti € 8.981,38

Incarichi specifici Ata € '4.208,02

Ore eccedenti-sostituzione Colleghi assenti ' € 4.7086,26
- Pdg. 9214
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Rttivita complementari di Educazione Fisica

(lassegnazione e Ierogazione delle suddette risorse sara
subordinata all’effettiva realizzazione dei progetti di avviamento alla
pratica sportiva,)

Art. 28 — FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a refribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo
Fimpegno individuale e i risultati conseguiti,

Art. 29 - CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDQ DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

1. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, come comunicate, sono suddivise tra le componenti

derivano dalie attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale deile
attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

A tal fine, decurtata la quota prevista dal CCNL quale indennita al DSGA e la quota spettante al
cellaboratore del Dirigente Scolastico, sono assegnatli per le attivita deai personale docente € 47.700,52
(75%) e per le attivita del personale ATA € 15.900,17 (25%).

La coerenza aj dettati della legge della gestione di tali fondi & descritta nella relazione illustrativa del
Dirigente Scolastico (Circolare 7, 13 maggio 2010).

DOCENTI 75% ATA. FE 25%
QUOTA F.L.S. PER DOCENTI QUOTAF.L.S. PER ATA.
(LORDO STATO) "_(LORDO STATO)
€  47.700,52 € 15.900,17
QUOTA F..S. PER DOGENTI QUOTAF.L.S. PER A.T.A.
(LORDODIP) = - . (LORDO DIP )
€  35.946,13 € 11.982,05

Art. 30 — STANZIAMENTI
1. Personale docente

€ 8.981,38  (lordo Stato)

a. Funzioni strumentali: totale asseghato

POF, progetti d'istituto e autovalutazione 530,80 | € 400,00

POF, progetii d'istituto e autovalutazione 1 530,80 | € 400,00

Coordinamento dei progetti scuole dell'Infanzia, azioni di

continuita e relazioni col territorio per problematiche 1 € 1.061,60 | € 800,00

relative al settore

Sostegno al lavoro dei docenti gestione del sjto,

miglioramento della comunicazione e documentazione 1 € 1.239,42 | £ 934,00

cura delle strumentazioni ‘

Sostegno al lavoro dei docenti gestione del sito,

miglioramento della comunicazione e documentazione 1 € 1.239,42 € 934,00

cura delle strumentazioni

Gestione documentazione certificazioni e segnalazioni, _

disposizione della comunicazione necessaria e supporto

dell'attivita dei docenti, referente progetto Parole in f € 1.194,30 | € 900,00
| cantiere J
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Gestione documentazione certificazioni e segnalazioni -
PDSA - coordinamento e supporto dell'attivita dei docenti -
ricerca e documentazione supporto al lavoro dei docenti, 1 € 663,50 | € 500,00
predisposizione della documentazione necessaria,
rapporti con il territorio, € documentazione.
Accoglienza alunni stranieri, collaborazione con la
segreteria per raccolta dati, accompagnamento dei
processi d'integrazione e referente del progetto 1 € 597,15 | € 450,00
d'alfabetizzazione e integrazione, ricerca e
documentazione

Accoglienza alunni stranieri, collaborazione con |a
segreteria per raccolta dati, accompagnamentio dei
processi d'integrazione e referente del progetto 1 £ 796,20 | € 600,00
d'alfabetizzazione e integrazione, ricerca e
documentazione

Coordinamento delle afttivitd di continuita fra i diversi ordini
di scuola e miglioramento delle azioni con particolare ,
riferimento al passaggio scuola primaria e secondaria,

rapporti con il territorio. Coordinamento dell'adeguamento 1 € 1.127.95 | € 850,00
dei criteri di valutazione sulia base del D. Lgs 62/2017.
Gestione della setiimana del libro

b. Attivita complementare d’educazione fisica: € 0,00

L'importo per attivita complementari di educazione fisica & in attesa di .

N. classi organico diritto

Impegnati due docenti su progetto specifico.
Viene perd precisato e ribadito nelle comunicazioni de! MIUR, che Fassegnazione e ['‘erogazione delle

suddette risorse sara subordinata alleffettiva realizzazione dei progetti di avviamento alla pratica sportiva.

¢. Progetto aree a rischio A. 8. 2017/2018

La somma assegnata sara interamente impegnata in attivita d'insegnamento curricolare ed extracurricolare
per tutti i tre ordini di scuoia.

d. Afttivita funzionali all'insegnamento : € 47.700,51 (lordo Stato)
€35.94613  (lordo dipendente)

3] L

Coordinatrice attivita progettuali sc. secondaria 1.400,00
Coordinatori di plesso scuola di infanzia 1.750,00
Coordinatori di plesso scuala primaria Don Milani 1.400,00
Coordinatori di plesso scuocla primaria Deledda 1.400,00-
Coordinatori di plesso scuola primaria Marconi 1.225,00
Coordinatore delle attivita collegiali della scuola

primaria, delle azioni di miglioramenio e della 962,50
documentazione delle stesse per la scuola primaria

Referente di Plesso scuola secondaria Gramsci 1.400,00+
Referente di Plesso scuola secondaria Marconi 700,00
Referente per |'orientamento e referente per le attivita
formazione, rapporti con il territorio (Altri Fond)) )
Gestione Piano di miglioramgnio 437,50

INSE




Gruppo rapporto di autovalutazione

Coordinatori di classe el scuola Secondaria

Coordinatori di classe lll scuola Secondaria

Continuitd scuola d'infanzia - primaria - secondaria

Coordinatore valutazione comportamento

Valutazione comportamento Primaria

Valutazione comportamento Secondaria
Gruppo di ricerca sulle macchine matematiche:
coordinatore

Gruppo di ricerca sulle macchine matematiche: Primaria
e Secondaria

Gruppo di ricerca curricolo di scrittura

Gruppo lavoro protocollo gestione comportamenti a
rischio

Commissione orario primaria

Commissione orario secondariag

Analisi esiti invalsi - Coordinatore

Analisi esiti invalsi

Responsabili Laboratorio Informatica e audiovisivi -
infanzia

Responsabili Laboratorio Informatica e audiovisivi -
primaria

Responsabili lab. Musica Infanzia

Responsabili lab.musica primaria Marconi

Responsabili lab. Musica secondaria

infanzia

Responsabili Lab. sussidi (arte, musica, motoria) 4’

Responsabili Lab. sussidi {arte, musica, motoria)
Primaria

Responsabili Lab. sussidi Marconi Motoria

Responsabili Lab. sussidi Marconi Arte

Responsabili Lab. sussidi Secondaria - Motoria

Responsabili Laboratorio scienze Primaria

Responsabili Laboratorio scienze Secondaria Marconi
Responsabili Aula sostegno psicomotricita e sussidi -
rimaria

Referente Educazione salute Educazione alimentare

Referente sportello d'ascolto scuola secondaria

Referente Educazione stradale, sport scuola primaria

Educazione ambientale scuola secondaria
Referente settimana del libro

Referente DSA e sportelio di consulenza

Referente rapporti con la biblioteca, teatro e cinema
scuola primaria

Referente rapporti con Ia biblioteca, teatro e cinema
scuola secondaria

Referente progetto Fondazione "Scuola Pitl"

Referente progetto From England Primaria

Referente progetto From England Secondaria

Referente visite e viaggi d'istruzione

Commissione mensa Infanzia

Commissione mensa Primaria

Sicurezza Plesso Infanzia

Sicurezza Plesso Primaria e Secondaria Marconi

| Sicurezza Plesso Secondaria Gramsai
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|€ 17,50[€ ~ 35000
1€ 1750|€ 35,00 |.
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€ 1750(€ 31500
€ 1750/€ 140,00
€. 1750]€ 140,00 -



Sicurezza Plesso primaria 17,50 210,00 |.

€ €
Tutor docenti neo assunti Infanzia € 1750/€ 210,00 | ..
Tutor docenti neo assunti Primaria € 1750(€ 1.680,00 |~
Tutor docenti neo assunti Secondaria € 17,50|€ 420,00 |.
Gestione progetto " Nessun pari" € 17,50|€ 875,00 |
Ore di inseghamento € 1750|€ 4.550,00
624 |€ 17,50 € 13.195,00
TOTALE IMPEGNATO € 35.945,00
DISPONIBILITA' COMPLESSIVA € 35.946,13
somma accantonata per eventuali sopravvenienze
I QUOTA FIS NON UTILIZZATA € 1,13
2. PERSONALE ATA : €15.900,17  (lordo Stato)

€11.982,05 (lordo dipendente)
L'importo al lordo dipendente pari a ad € 11.982,05 viene assegnato proporzionalmente al numero di unita
presenti in organico e pertanto ai collaboratori scolastici € 8.986,54 (75%)}) ed agli assistenti amministrativi
€ 2.995,51 (25%).

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

Intensificazione del lavoro — part-time 2 ore €
centiv an ressi

aroiio, Sapportoa Bragets fametnt s 2 ¢ 304,50

Sostituzione colleghi assenti 27 £ 391,50

Supporto ai progetti 5 £ 72,50

Orestragrdinaio L 0g 81 € 1.174,50

TOTALE IMPEGNATO € 2.987,00
QUOTA FIS NON UTILIZZATA €

Sostituzione colleghi assenti / straordinario
Servizi esterni
Incentivo (in particolare pulizia del plesso durante fa

50 £ 1.000,00

sospensione delle attivita didattiche, pulizia straordinarie | 19 £ 237,50

supporto all'attivita amministrativa, ecc.)

Coordlr)amento e gestione ambienti per iniziative extra 116 € 1.456,00

scolastiche

TOTALE IMPEGNATO € 8.993,50
QUOTA FIS NON UTILIZZATA € - 6,96

TOTALE FIS IMPEGNATO (A.A. e C.S.) € 11.980,50

DISPONIBILITA' COMPLESSIVA 1€ 11.982,05

Differenza A.A. [ C.S. € 1,55
INCARICHI SPECIFICI €4.206,02 (lordo Stato)

€ 3.169,57 (lordo dipendente)

L'importo al lordo dipendente pari a ad € 3.169,57 viene distribuito come segue:

- N. 04 Assistenti amministrativi Budget € 1.600,00 (lordo dipendente)
— N. 14 Collaboratori scolastici Budget € 1.562,50 (lordo dipendente)

amministrativo
Coordinamento Ufficio Alunni
Coordinamento ufficio del personale docenti
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£
Coordinamento ufficio del personale ATA € 200,00
TOTALE IMPEGNATO £ 1.600,00

Responsabile laboratorio informatica e PC classi
scuola Marconi € 437,50
Assistenza alunni diversamente abili € 1.125,00
TOTALE IMPEGNATO £ 1.562,50
TOTALE complessivo {A.A. e C.S.) £ 3.162,50
DISPONIBILITA’ COMPLESSIVA £ 3.169,57
Differenza A.A./ C.8. € 7,07

FUNZIONI MISTE (lordo Stato) € 17.600,00

Funzioni miste Comune di Castelfranco Emilia | ‘N° 186 | € 17.600,00

Art. 31 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. [l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita

aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nelfatto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il

compenso spettante e i termini del pagamento.
3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnati

e alla valutazione dei risultati conseguitt.

Art. 32 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui allart. 18, comma 2.

2. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dellart. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, esecuzione delle clausole contrattuali dalle
quali derivino oneri di spesa.

Art. 33 - NATURA PREMIALE DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Art. 34 — CRITERI DI VALUTAZIONE DEL MERITO

Il Dirigente Scolastico informa le RSU relativamente ai criteri formulati dal Comitato di Valutazione.
Castelfranco Emilia i, 28/03/2018

DELEGAZIONE _ DELEGAZIONE PARTE SINDACALE

PARTE PUBBLICA
RSU CGIL 0OSS provinciale QJDQ:]\C‘;@} ;

irigent
ifma Ba
RSU Randazzo Carmelo (CISL

RSU Scorcioni Francesca (GILDA Unams%(ﬁ@({qﬁ o

Delegato SNALS Mariarosaria Bardelliv/]mgﬁ— QJ\SN—\— 0’) ;@W(f\
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