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Circolare n. 244                                                            Castelfranco Emilia, 22/02/2018 
 
 

Al PERSONALE DOCENTE a T.I. 
Al PERSONALE ATA a T.I. 
                                  LORO SEDI   
                                                                                                           

Oggetto :  Trasformazione rapporti  di lavoro a tempo parziale o di rientro a tempo pieno  a.s. 
2018/2019.                   

               

                   Il personale docente  ed ATA a tempo indeterminato interessato alla trasformazione del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (o viceversa da part-time a tempo pieno) deve 
presentare la domanda corredata dagli allegati entro il  15 MARZO 2018  all’Ufficio Personale. 

La domanda, dovrà essere compilata sul modello, che si allega, e contenere le seguenti indicazioni:  

 Numero ore richieste;  
 Tipo di part-time:   

o orizzontale (indicare le giornate lavorative 5 o 6 giorni)  
o verticale (indicare il numero di giornate richieste) 
o misto (articolazione della prestazione risultante dalla combinazione delle due 

modalità indicate alle lettere A e B) 
                 Il personale in  part-time con scadenza  al 31/08/2018 che non presenti domanda di 
rientro o variazione  verrà considerato tacitamente rinnovato nella stessa forma per il prossimo 
biennio, mentre chi intende modificare la tipologia del part-time, variare il numero di ore o  
rientrare a tempo pieno dall’1/09/2018 dovrà comunque presentarne richiesta. 

           Con la presente, inoltre, si richiama l’attenzione sull’art. 73 del D.L. 112/2008 e sulla Circolare 
n. 9/2011 della Funzione Pubblica che ha eliminato ogni automatismo nella trasformazione del 
rapporto di lavoro, subordinandolo alla discrezionalità dell’Amministrazione, nella figura del 
Dirigente Scolastico, che ha la possibilità di accogliere l’istanza o di rigettarla nel caso sussistano 
motivi di pregiudizio alla funzionalità dell’Amministrazione. 

Si allega alla presente il prot. n. 1526 del 21/02/2018 dell’Ufficio VIII di Modena e relativa 
modulistica. 

                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                            Vilma Baraccani 
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