INFORMAZION! PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 20/12/2010 af 31-09-2017 (in
corso). Coniratto a tempo
indeterminate, & tempo pieno.
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di aziendz o settore
= Tipo di impiege
» Principali mansioni e responsabifita

Dal 13/03/2005 al 17/12/2010.
Uincarico ha comportato una media
di 24 ore settimanali. Da gennalo
2008, & stato di 31 ore settimanall.
Nel periodo di circg 4 mesi da
gennaio 2010 al 15 aprite 2010 2
stato di 20 ore settimanali.

» Nome e indirizzo del datore di

lavoro

= Tipo di aziendz ¢ settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

CASADEI IACOPO
Via CATTQLtCA, 44 - 47023 - CESENA
347 4401126

iacopo.casadei@libero.it
08-01-1969

1SCRITTO ALL'ALBO DEGL! PSICOLOGI DELL'EMILIA ROMAGNA DAL 22-10-2004.

ISTRUTTORE ADDETTO ALLE POLITICHE DEL LAVORO - CAT. C. presso Servizio Sistema
Educativo, Formativo & Politiche def Lavore, In servizio presso il Centre per Uimpiego di
Riccione.

Provincia di Rimini. Corso D'Auguste, 231 - Rimini. Codice fiscale/partita {VA

91023860405. In servizio presso Centro per I'mpiego di Riccione, Via Empoli, 31 — Hiccione.
Pubblica Amministrazione.

Contratto 2 tempo Indeterminato.

La figura svolge attivita di infermazione, accoglienza, prime erientamento al lavoro ed incrocio
domanda/offerta nei confronti degli utenti dei Centri per Tmpiego, anche svantaggiati o disabiii;
gestisce in forma individuale e coilettiva tutte le attivita di front office & back office dei servizi per
il favero, in rapporto diretto e costante con il pubblico ed in refaziene con altri soggetti giuridici
pubblici (Comuni, Istituzioni scolastiche, ecc.) e privati (Agenzie per il lavoro, Enti of Formazione
Professionale). Coliabora nelle altivitk inerenti a progeitazione, lstruttoria e la gestions dalle
funzioni ¢i potitica attiva de! lavoro {orientamento, formazione, acquisizione di servizi
specialistici). Gestisce, utilizzando appositi sisterni informativi, tutte le procedure amministrative
relative ad utenti quali acquisizione e perdita stato disoccupazione, iscrizione in lista ¢i mobilita
ecc., noncheé quelle relative alle imprese (validazione comunicazioni obbligatorie, promozione
tirocini formativi, ecc.).

Nallo specifico il mig incarico comports le seguenti mansioni:
- Coflogui di orientamento e presa in carico utentl.

Servizio di pre-selezione lavero (servizio alle imprese), che compoerta Incrocio
domanda/offeria di lavore e azioni di marketing & promozione del servizio presso le
aziende;

- Seminar di gruppo su vari temi;

Consulente di Qrientamento. Servizio i Consulenza Orientativa, Centro per 'lmpiego di
Riccione/Rimini. (Prevalentemente Riccions)

C.f p. Ecap Rimini (non esiste pit, referente Valeria Pedrini oggi presso Ofin Rimini) / C.f p.
Aeca Bologna / Cf p. Osfin (Via Mantegazza, 8 — Rimini} / C.f p. Enaip {Via Valturio 4 — Rimini).
fal di Rimini,

Servizio svolto presso i Centro per lmpiego di Ricciene / Rimini

Affivita libero professionale (Partita va)

in cui si attua 'a Presa in carico e mediazione orientativa di soggetti (giovani ed adulti) & rischio
di disorientamento nelia gestione individuale di esperienze formative, di ricerca del lavoro, di
disoccupazione. Interventi di sostegne alle scelte scotastiche formative post-diploma ed alla
maturazicne di progetti professionali professionalizzanti.

In cui si attua lnserimente in banca datl (preselezione} degli ttenti.

Seminazi di gruppo;



ESPERIENZA LAVORATIVA
13/07/2007 ~10/06/2013

Circa 22 giomate da 8 ore

Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
23/M11//2018 -25/11/2016

4ore

Neme e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o sefiore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni @ responsahilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Otiobre-novermnbre 2016

gore

Nome e indirizzo Jdel datore di lavoro
+ Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢ responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA
20/071//2016 -27/05/2016

B0 ore

Nome e indirizzo del datore dilavoro
* Tino di azienda o settore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
29/10//2010 -25/11/2010

28 ore

Nome e indirizzo del datore di lavore
= Tipc di azienda o setfore

* Tipo &i impiego

» Principali mansion: & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
17/09//2013 -30/10G/201-19110/2014
6 ore

Nome e indirizzo det datore di lavore
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansicni e responsabiita

Docente (Corsi a Mercato e Corsi Finanziati Fondi Interprofessionali)

Format S.ais. (Codigoro) / Tecnogest (Milano} / Formasi (Rovereto)
Societ di Formazione Accreditate.
Partita Lv.a. e Cellaborazione a progetio {dal 2011)

Formatore Area Sanita - Tecniche di Comunicazione, Gestione Stress e Bum Qut, Gesticne
delle risorse urnane, Dinamiche di gruppo, in corsi a mercato rivolt a singeli ¢ aziende sanitarie
svolti presso diverse strutture sanitarie e aloerghi. (Rimini, Assisi, Terzo, Rovereto, Albese con
Cassano, Ascoli, Mestre, Brescia, Ferrara, Codigero, Verona, Bolzano,ecc.), Villa Bellombra
(Bologna).

Formazione Docenti sul tema “Gestione d'Aula”

(stituto Comprensivo di Bevagna-Cannara (PG)
Scuola Pubbblica

Prestaziong occasionale

Formaziene docent.

Qrientamento allievi

Istituto Comprensivo di Cotignola (Ra)
Scuofa Pubbblica

Prastazione occasionale
Crientamento Allievi.

Crientamento allievi e consulenza psicologica individuale ailievi e genitori

stituto Comprensivo Bologna 4 di Bologna
Scuola Pubbblica
Prestazione occasionale

Interventi di orientamento scolastice nelle classi secende e consulenza psicologica individuale
alunni e genitorl,

Docente

Centro Servizi PMI di Rimini

Societa di Formazione Accreditate.

Partita l.v.a

Formatore Tecniche di Vendita, Tecniche di Ricerca deliTmpiege, Modulo pari opportunita.

Docente

istituto Superiore *B.Russell” di Guastaila

Scuola Superiore.

Prestazione occasicnale

Seminari sull'orientamento. Allievi di quinta e genitori.



= Tipo di impiego
» Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
1911//2013

20re

Nome e indirizze del datore di lavoro
= Tipo di azienda o setiors

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabiita

ESPERIENZA LAVORATIVA
1911//2013, 28/01/2016 €
30/01/2016 (10 ore)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
o Tipo di azienda o settore

= Tino di impiego

o Principali mansioni e responsabiita

FSPERIENZA LAVORATIVA
Periodo 2003 - 2005

Sostituzione Operatori per circa 50
giornate complessive nei tre anpi
indicati

= Nome e indirizze del datore di
tavoro

= Tipo di azienda o setiore

+ Tigo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
17/11/2015

2ore

sNome e indirizzo dei datore di favoro
» Tipo di azienda o setfiore

= Tino di impiego

» Frincipali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAYORATIVA
1171072006 — 3/2/2012 {in corso)

390 cre

*Nome e indirizzo del datore dilavoro
» Tipo di aziendz o settore

¢ Tipo di impiego

o Principati mansioni e responsabilith

ESPERIENZA LAVORATIVA
16/10/2008 - 18/11/2008
5 giomate

ehome e indirizzo det datore di lavoro
s Tino di azienda o seftore

= Tipe di implego

« Principali mansioni e responsabilita

Prestazione occasionale
Seminaric “Gestione delie relazione interpersonali sut lavoro” rivolto a Impiegati

Orientatore

Istituto Tecnico Industriale *Pascal” di Cesena
Scuola Secondaria di secondo grado.
Prestazione occasionale

Qrientamento allievi guinta supericre

QOrientatore

[stituto Tecnico Commerciale “Serra” ¢i Cesena
Scuota Secondaria di secondo grade.
Prestazione occasionale

Orientamente allievi quinta superiore

Servizio di Consulenza Qrientativa. In cul si attua la Presa in carico e mediazione orientativa
di soggetti {giovani ed adulti} a rischio di disorientamento nella gestiona individuale di
esperienze formative, di ricerca del lavoro, di disoccupaziene. Intervent di sostegno alle scelte
scolastiche formative post-diploma ed alla maturazione di progett professionali
professionalizzanti.

C.i.p. Ecap Forli (Referente Tania Panizza ora presso CNOS-FAP - Vig Episcopo Vecchio, 8-
Forll) .

Servizio svolto presso | Centri per impiego di Forli, Cesena & Savignano
Collaborazione a progette
Consulente di Orientamente

Docente

stitute Statale Compransive "Faa di Bruno” di Marotta.
Scuola Pubblica

Collaborazione occasionale.

Conferenza genitori sul tema defl'orientamento scolastico

Docente (Terza Area)

LP.8.8.C7: “Macreili” - Cesena - Viale detlo Stadio 111
Scuola Pubblica
Partita l.v.a. e Collaboraziona cccasionals.

Docente Moduli Marketing, Tecniche di Vendita, Teeniche di Comunicazione, Gestione del
Personale e T.R.0. nella “terza ares” delle Classi quinte & quarte deilz Scucla.

Docente {Terza Area)

Istituto Professionale “Marie Curic™ di Savignano

Scuola Pubblica

Partita l.v.a.

Docente Modulo Tecniche df Comunicazione, nelfa “terza area™ della Classe quinta della Scucla.

5



ESPERIENZA LAVORATIVA
16/11/2012 - 201122012

8ore

siNome e indirizzo det datore di favoro
« Tipo di azienda o settore

» Tigo di impiego

» Principali mansioni e responsabilit

ESPERIENZA LAVORATIVA
1610/2012 - 20/12/2012

20 ore

sNome & indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni ¢ responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA
29/03/2008 - 13/11/2008
46 ore

sNorme e indirizzo del datore di lavore
« Tipo di azienda o setlore

¢ Tipo di impiego

» Principaii mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
15/10/2002 ~ 16/05/2007

Circa 150 ore annue

o Nome e indirizzo del datore di
tavoro

» Tipo di azienda ¢ setiore
» Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
11/04/2008

Gore

«Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiago

» Principali mansioni e respensabiiita

Docente

Cemune di Bagnacavallo
Scucla Pubblica
Prestazione occasicnale

Conferenza rivolta 2 genitori degli alunni di terza media c/c Scuola Media di Bagnacavalio e
docenza allievi

Docente (orientamento)

Scuola Mexia “Paimezzano” di Forll

Scuola Pubblica

Prestazione gocasionale

Conferenza rivolta a genitori deghi alunni di terza media e docenza allievi.

Docente di Orlentamento

Cooeperativa “Tanaliberatutti” di Riccione
Cooperativa Sociale
Partita L.v.a.

Cenferenze di Orientamento rivolte ai Genitori degli alunni di classe terza presso diverse scuole
medie nefla Provincia di Pesaro-Urbing

Docente di Orientamento

Ecap Rimini - La referente Valeria Podrini si pud reperire ora all Osfin di Rimin], Osfin - F.P.
via Mantegazza, 8 - Rimini (RN) Tel. 0541/54302

Societa di Fermazione Accreditata
Collaborazione Coordinata Continuativa - Partita |.v.a.

Docente ¢i Oriantamento in percersi di orientamento di gruppo nelle clagsi quarte e quinta di
diversi lstituti delia Provincia di Rimini. Liceo Scientfico “Einstein” i Rimini, Liceo Scientifico
“olta" &i Riccione, Liceo Scientifico “Serpiert” di Rimini, LT.LS. di Rimini, 1. T.C. “Molar di
S.Arcangelo, I.T.C. di Morciano di R, 1.T.Turistico “Marco Polo” di Rimini, LP.S.LA. di Rimini, |.P,
“Einaudi” di Rimini, |.P.Alberghiero di Rimini;

Docente ¢i Tecniche di Comunicazione

Progetto Futuro — Imola (Form Retail S.11., Napoli)
Ente di Formazicne

Parifta Lv.a.
Docente di Tecniche di Comunicazione in corso rivolte ad adulti disaccupati



ESPERIENZA LAVORATIVA
Z7/10/2008 - 25/9/2009

48 ore

*Nome ¢ indirizzo def datore di lavoro
+ Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilitz

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 15-10-2005 ai 31/12/2006
Complessivamente Circa 200 ore di
ceordinamento @ circa 60 interventt in
aula.

= Nome datore di favoro

* Tipo di azlenda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dat 15/10/1997 al 1/06/2004

Impegne continuativo neglhi anni citali
di circa 30 ore alla settimana.
oNome e indirizzo de! datore di lavaro

= Tipo di azienda o settore
o Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabiita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 15/10/2004 af 11/02/2006
Circa 20 giornate complessive

= Nome € indirizzo del datore di
tavoro

» Tipo di azienda 0 sattore
s Tipo di impiego
« Principall mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
1/11/2000 - 15-6-2012 (Circa 40-45
ore annue) e 34 gre negl anni 2015
2016

» Nome ¢ indirizzo del dators ¢
lavore

» Tipc di azienda ¢ seffore

» Tipo di impiego

Docente di-Orientamento

Cescot sri di Rimini,

Societs di Formazione Accreditata

Partita l.v.a.

Docente di Orientamento in percorsi rivolti ad adulti. Progetti vart.

Orientatore / Formatore / Coordinatore

CNOS-FAP - Via Episcopo Vecchio, 9 - Forll

Centro di Formazione Professionale

Attivita iibero professionale (Partita tva)

Nell'ambito del progetio “ftaca”, percorsi i Orientamento nelie Classi terze di diverse Scuole
Medie di Foril. Formazione Docenti. Conferenze rivolte &l genitori sul tema dellorientamento.

Dovadola, Rocca 8.Casciano, Villafranca, Castrocaro, Predappio, Orcecli di Forli, Orsini di Forli,
Via Ribolle di Forfi, Croce di Forll. Anche coordinamento dell'atiivita,.

Orientatore / Formatore

C.fp. EN.Gi.M. (Ente Naz.le Giuseppini del Murialdo) . Opera San Paolo - Ruvenna -
Via Punta Stilo, 59.

Centro di Formazione Professionale

Collaborazione Coordinata Continuativa / Attivita libero professionale (Partita lva)
Orientamento presso i¢ scuole medie inferiori e superiori, orientamento per aduti, bilanci di
competenze, docenza di comunicazione, selezioni, attivita di, seminari per | genitori degl alfigvi
delle scuole medie inferiori, Docenze di comunicazione e altre compstenze trasversali

Scuole Mecie coinvolte: Castiglione di Ra, Cervia, S.Alberio, Ricci-Muratori di Ravenna, Don
Minzoni i Ravenna, Damiano-Novelic di Ravenna, Alfonsine.

Scuole Superiori coinvolte: Liceo Classico di Ravenna, Socio-Psico-Pedagogico, di Ravenna,
Liceo Linguistico di Ravenna, Liceo delle Scienze Sociall di Ravenna, LP.C. *Qlivettl” di
Ravenna, LT.C. di Ravenna, L.P.8.L.A. di Ravenna, L.T.Agrario di Ravenna.

Formatore [ Selezionatore

C.fp. EN.GLM. (Ente Naz.le Giuseppini del Murialdo) , Opera San Paolo - Ravenna -
Via Punta Stilo, 59.

Centro di Formazione Professiongle
Coliaborazione Ceordinata Continuativa / Ativita tibero professionale (Partita Iva)
Docenze ¢i comunicazione, selezione partecipanti in corst di formazione professionale.

Orientatore / Psicologo Scolastico

Scuole Media di Castighans di Ravenna, 6/0 Istituto Gomgrensivo San Pietro in Vincoli, L. da
Vini, 8 - 48020 S.Pistro in Vincolt (RA)

Scuole Pubbliche
Collaboraziane Coordinata Continuativa / Attivita fibero professionale (Partita va) e prestazione



ESPEPIENZA LAVORATIVA
1112/2007 - 311172012

50 ore

Nome e indirizzo det datore di lavoro
« Tiga di azienda o settore

= Tipo di impiego

e Principali mansioni e respensabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
1/10/2008 ~ 01/12/2012

26 ore

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabifita

ESPERIENZA LAYORATIVA
20/12/2007 - 01/12/2015

54 cre

sNome ¢ indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAYORATIVA
23/12/2008 - 28/1/2016

50 ore

eNome ¢ indirizzo del datare di lavore
» Tipo di azienda o seftore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
3/12/2008 - 19/01/2010
Gore

sNome e indirizzo del datore di lavoro
» Tino di azienda o settore
» Tipo ¢i impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
5M2/2008, 16/11/2008, 25/11/20108
3M12/2015

3 ore

Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipc di azienda o seftore

o Tipo di impiego

 Principali mansioni & responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA
1111/2008 - 14/1/2015

Docente d| Crientamento

Istituto Comprensivo di Longiano
Scuola Pubblica
Attivits ibero professionale {Partita Iva)

Conierenze rivalte ai genitori degli alunni ~ Docente di Crientamento nelle classi

Docente di Orientamento

Scuola Media Statale “Via Ribolle™ di Forli
Seuola Pubblica
Attivita libero professionale (Partita iva) e Collaborazione occasionale

Conferenze rivolte ai genitori degli alunni - Docente di Orientamento nelle classi

Docente di Orientamento

Istituto Statale Comprensivo di Bagno di Romagna.
Scuola Pubblica
Aftivita licero professionale (Partita Iva) e prestazione occasionale

Conferenze rivolte ai genitori degli aiunni — Docente di Orientamento nelle classi

Docente di Orientamento

Istituto Comprensivo Statale di Mercato Saraceno
Scuola Pubblica
Attivita lipero professionale (Partita lva)

Conferanze rivolte ai genitori degli alunni — Docente di Orientamento nelie classi

Docente di Orientamento

Scuola Secandaria i Primo Grado “Via Pascoli”
Scuola Pubblica
Attivita libero professionale (Partita va)

Conferenza rivolta ai genitori degli alunni

Docente di Orientamento

IstitutogComprensivo di Lugo “Baracea™.
Scuola Pubblica
Attivits libero professionale (Partita lva)

Conferanze rivolta ai genitori degli alunni

Docente i Orientamento



- ESPERIENZA LAVORATIVA
2006 - circa 4 giornate
*Nome e indirizzo del datore di lavoro

= Tipo di azienda o setiore
¢ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

2005 - circa & giomate

« Nome ¢ indirizzo def datore di
favoro

= Tipo di azienda o setiore

» Tigo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

2001 -30ore

« Nome e indirizzo del datore di
lavore

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiege

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

2000 - circa 10 giomnate

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tino di azienda o settore

» Tino di implego

+ Principal mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

2000

Circa 10 giornate

sNeme e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiege

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

2000 ~ Circa 5 giornate

sNome e ingirizzo dei datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

» Tipa di impiego

» Principali mansioni @ responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

1999 - Circa 30 giornate

Mome ¢ indirizzo del datore di favoro
» Tipo di azienda o settere

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni ¢ responsabilita

Qrientatore

Consotzio per la Formazione Professionale di Faenza - Via S. Giovanni Batiista, 11
48018 Faenza (RA)

Ente di formazione professionale
Partita l.v.a.
Colloqui individuali di Orientamento presso Liceo Scientifico “Oriani” di Ravenna.

Formazione Docenti

Consorzio per fa Formazione Professionale di Ravenna - Via Monti Manlio, 32
48100 Ravenna (RA)

Ente di formazione professionaie
Partita |.v.a.
Farmatore in carse o formazione formatori rivolto a docenti di scuola media

Docenza Metodologie di Comunicazione nel prodotto multimediale
Ser.in.Ar. Cesena

Master post-laurea in Editoria Multimediale -
Collaborazione a progetto
Docente di Comunicaziene.

Orientatore

Censorzio per ia Formazione Professionale di Ravenna - Via Monti Manlie, 32
48100 Ravenna (RA)

Ente di formazione professionale
Cellaborazione a progetio
Docente di Orientamento in corso NOF,

Docente di Orientamento

C.tp., Via M. Buonarroti n.t 47100 Forit

Societd di Formazione Accreditata

Collaborazione Coordinata Continuativa.

Docenta di Orientamento nelle classi quarte dell1.7.1.8. di Cesena.

Orientatore

Liceo Classico *Mont" di Ravenna.

Scucla Pubblica

Collaborazione a Progetto

Crientatore presso le classi quinte della scuoia

Formatore

Cf.p. Techné i Cesena - Via Savolini, ¢ - Cesena
Ente di formazione prefessionale

Collaborazicne Coordinata Continuativa

Docents Tecniche di Comunicazione & Tecniche di Vendita in corsi di formazione présso quarte
g quinte delllstituto Professionale “Versarr” di Cesena.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Nel periodo compreso tra 10/ 2005 e
11/2005
Totale 30 ore
« Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione
« Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
= Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Maggic-giugno 203
Totale 25 cre
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
» Principali materie / abilith
professionali oggetto delio studic

« Qualifica conseguita

PuBBLICAZION!

Corso di aggiornamento “Qitre 1i: Azioni Corsuali — Rimini - Sott.2: Full
Immersion sulla ricerca di opportunita lavorative, dialogo con ghi imprenditori e
tecniche di vendita™.

Fondazione En.ALP. “S.Zavatta” - Viale Valturio n.4 Rimini.

Inserimento Lavorativo di soggetti deboli/ Programmazione Neure Linguistica

Attestato di frequenza

Corso di aggiornamento “Mediazione dei conflitti”.

Provincia di Rimini — Regione Emilia Romagna - Cooperativa Sociale “Mediando™
Tecniche di Counselling, Mediazione dei conflitt

Aftestato di frequenza

CASADE! L ¢ BILOTTO A.. Affrontare i pericoli dei social con la psicologia
positiva, Imprimatur, Reggic Emilia, 2017.

CASADE! L., Il buio prima di incontrarsi (romanzo), Homeless Book, Faenza
2016.

CASADEI L, & BILOTTO A., Meglio Social che male accompagnati, Homeless
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Il sottoscritto é a conoscenza che, ai sensi deli’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, (a
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi specialt. Inolire,
il sotroscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03..
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