
 

 
 

 

PROGRAMMA ORIENTA MEDIE 2016  

 
 

1) Giovedì 10 novembre ore 17- Sala Leonelli - Camera di Commercio via Ganaceto, 134– Modena 

 

a) Margherita Zanasi, Dirigente  dell’Istituto Selmi di Modena: 
“L’offerta formativa degli Istituti tecnici e professionali” 

 

b)  Ada Giglioli, responsabile Agenzia Regionale per il Lavoro - Area Territoriale di Modena: 

“ Le prospettive occupazionali della provincia di Modena” 
 

c)  Impresa Tec Eurolab srl di Campogalliano: 
“I profili e le competenze più richieste in caso di assunzione”. 

 

2) Giovedì 17 novembre ore 17 - Aula Magna della Scuola media Montanari via Nuvolari, 4 - Mirandola 
 

a)  Giorgio Siena, Dirigente dell’Istituto Luosi di Mirandola : 
“L’offerta formativa degli Istituti tecnici e professionali”; 
 

b) Eugenia Scandellari - Agenzia Regionale per il Lavoro - Area Territoriale di Modena:  

“Le prospettive occupazionali della provincia di Modena” 

 
c) Impresa  Duna-Corradini spa di Soliera : 

“I profili e le competenze più richieste in caso di assunzione”.  
 

3) Giovedì 24 novembre ore 17 - Aula Magna della Scuola media Ferrari Via Claudia 232 - Maranello  

  
a) Margherita Bazzani  Dirigente  dell’Istituto Ferrari di Maranello:  

“L’offerta formativa degli Istituti tecnici e professionali” 
 

b)  Silvia Cavani Agenzia Regionale per il Lavoro - Area Territoriale di Modena: 

“ Le prospettive occupazionali della provincia di Modena” 
 

c) Ceramica Atlas Concorde di Fiorano Modenese: 
“I profili e le competenze più richieste in caso di assunzione”. 

 

 
4) Giovedì 1 dicembre ore 17 – Aula Magna della Scuola media Montecuccoli  v.le Marconi 17 – Pavullo n/F 

  
a) Lorenza Cerri, vice-preside dell’ISIS Guglielmo Marconi:  

“L’offerta formativa degli Istituti tecnici e professionali” 
 

b) Eugenia Scandellari - Agenzia Regionale per il Lavoro - Area Territoriale di Modena:  
“Le prospettive occupazionali della provincia di Modena” 

 
c) Impresa  Forgia del Frignano spa di Pavullo: 

 “I profili e le competenze più richieste in caso di assunzione”. 
 


