
I S T I T U T O 	
   C O M P R E N S I V O 	
   ‘ G . 	
   M A R C O N I ’ 	
  
Via	
  Guglielmo	
  Marconi,	
  1	
  	
  

41013	
  Castelfranco	
  Emilia	
  -­	
  Mo	
  
Tel	
  	
  059	
  926254	
  	
  	
  -­	
  	
  	
  fax	
  	
  059	
  926148	
  -­	
  http://www.scuolemarconi.it	
  

email:	
  MOIC825001@istruzione.it	
  	
  	
  -­‐	
  	
  posta	
  certificata:	
  moic825001@pec.istruzione.it	
  
	
  

Al	
  Dirigente	
  Scolastico	
  	
  
dell’Istituto	
  Comprensivo	
  	
  
“G.	
  MARCONI”	
  	
  
di	
  Castelfranco	
  Emilia	
  (MO)	
  	
  	
  
	
  

	
  
	
  

Oggetto:	
  Preavviso	
  congedo	
  parentale	
  	
  
	
  

__l__	
   sottoscritt_______________________________nato	
   a	
   	
   ______________________________	
  

(_____)	
  il	
  _______	
  in	
  servizio	
  presso	
  codesto	
  Istituto	
  in	
  qualità	
  di	
  	
  Docente	
  di	
  	
  _________________	
  

	
  

PREAVVISA	
  

che	
  intende	
  astenersi	
  dal	
  lavoro	
  per	
  CONGEDO	
  PARENTALE,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  32	
  del	
  D.Lgs.	
  26	
  marzo	
  2001	
  

n.	
  151	
  per	
  una	
  durata	
  di	
  almeno	
  ___________	
  giorni	
  	
  a	
  decorrere	
  dal	
  	
  ___________________	
  .	
  	
  

	
  

Le	
   condizioni	
   e	
   le	
   eventuali	
   documentazioni	
   di	
   corredo	
   saranno	
   prodotte	
   a	
   cura	
   dello	
   scrivente	
   al	
  

momento	
  della	
  formale	
  richiesta	
  di	
  astensione.	
  

	
  

	
  
Data,	
  ________________	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

firma	
  ____________________________	
  	
  
	
  
	
  
Dai	
   3	
   agli	
   8	
   anni	
   di	
   età	
   del	
   bambino	
   spetta	
   la	
   retribuzione	
   ridotta	
   al	
   30%	
   solamente	
   se	
   il	
   reddito	
   è	
   inferiore	
   a	
   2,5	
   volte	
   il	
   trattamento	
  
minimo	
  di	
  pensione	
  Euro	
  14401.40	
  relativo	
  all’anno	
  2008	
  
	
  
Nei	
  primi	
  8	
  anni	
  di	
  vita	
  del	
  bambino	
  le	
  astensioni	
  dal	
  lavoro	
  di	
  entrambi	
  i	
  genitori,	
  non	
  possono	
  eccedere	
  complessivamente	
  il	
   limite	
  di	
  10	
  
mesi	
  continuativi	
  o	
  frazionati.	
  Nell'ambito	
  del	
  predetto	
  limite,	
  il	
  diritto	
  di	
  astenersi	
  dal	
  lavoro	
  compete:	
  	
  
	
  
a)	
  alla	
  madre,	
  al	
  termine	
  dell'astensione	
  obbligatoria,	
  per	
  un	
  periodo	
  continuativo	
  o	
  frazionato	
  non	
  superiore	
  a	
  mesi	
  6;	
  
b)	
   al	
   padre	
   per	
   un	
   periodo	
   continuativo	
   o	
   frazionato	
   non	
   superiore	
   a	
  mesi	
   6	
   (è	
   elevato	
   a	
  mesi	
   7	
   se	
   il	
   diritto	
   ad	
   astenersi	
   dal	
   lavoro	
   è	
  
esercitato	
  dal	
  padre	
  per	
  un	
  periodo	
  continuativo	
  non	
  inferiore	
  a	
  3	
  mesi.	
  In	
  questo	
  caso	
  il	
  limite	
  massimo	
  complessivo	
  è	
  elevato	
  a	
  mesi	
  11);	
  
c)	
  qualora	
  vi	
  sia	
  un	
  solo	
  genitore,	
  per	
  un	
  periodo	
  continuativo	
  o	
  frazionato	
  non	
  superiore	
  a	
  mesi	
  10.���	
  

	
  


